Change & Culture == IMAP

Fotodokumentation: Kick-Off Event

Stadt Hamm Familienfreundlichste ' ‘ 4
Stadt | N q l

02.06.2022, 17-19 Uhr




Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Was ist uns wichtig?

Einbeziehung von Sportvereinen fur verlassliche Betreuung im Randbereich

Akzeptanz und Unterstitzung (auch finanziell) klassischer Familienmodelle

Flexible Angebote zur Vereinbarkeit fir Manner

Verlangerte/flexiblere Offnungszeiten von Kitas/OGS

Bericksichtigung der Teilzeit/Schichtarbeit in Betreuungszeiten

Unterstitzung der weiterfihrenden Schulen um ein Mittagessen in der Mensa zu ermdglichen
Mehr Akzeptanz bei Arbeitsunfahigkeit wegen eines kranken Kindes

Flexible Arbeitgeber hinsichtlich Urlaubstagen, Krankheitsfallen etc. von Seiten der Stadt fordern
Recht auf familienfreundliche Arbeitszeiten

Teilzeitangebote, deren Gehalt eine Familienfihrung Gberhaupt ermoglicht

Flexibler Unterrichtsanfang an Schulen

Anstatt langere Betreuung, mehr Fokus auf Eltern-Kind Bindung

- = IMAP
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf " TSIMAP

Was ist und wichtig?

* Niederschwellige Einstiegsangebote/ Moglichkeiten fir soziale- oder Lehrberufe

* Mehr hybride Arbeitsplatze
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Vereinbarkeit von
Familie und Beruf —
Was ist uns wichtig?
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Beitrage

Woran wiirden ich und meine
Familie merken, dass Hamm die
familienfreundlichste Stadt im
Bereich der Vereinbarkeitvon
Familie und Beruf ist?

Problem der
Vernetzung der
Betreuungsuchun
den und der
Betreuunganbiete
nden,

T —

Datenbank mit
freiwilligen
Omas oder
Babysittern

fehlt

T —

Ausreichend
Schulen und Kitas
mit genigend
qualifiziertem
Persoanl

Fehlende Initiative wie zE.
“Oma auf Zeit", 50 dass
Kinder nach SchlieBung der
Kita noch betreut werden
kannen (falls Ekern
beruflich noch micht zu
Hause sind

Gibt es Tagesmutter
flr Schulkinder fur
die Betreuung nach
der Schule in
Hamm? In anderen
Stadten gibt es

SOwWas.

Flexible OGS
Nutzung - derzeit
nur Abholung zw

15und 16 Uhr
méglich

Betreuung der
Schulkinder
wahrend der Ferien
ist ein Problem,
nicht jeder hat
GroBeltern zur
Verfigung

T —

mehr

Vereinsspo
rtangebote
far Kinder

—

Junge Eltern
finden keinen
Kita-Platz, ocbwaohl
sie sich an vielen
Stellen beworben.

Wor vier |shren: Suche nach Kita-
Plitzen schon wihrend der
Schwangerschaft begonnen, um
rechrzeitizen
Berufswiedereinstizg zu
ermdglichen > Zeitdruck,
voraussichtliche Geburtscermine
konnten in dem entsprechenden
Portal nicht eingetragen werden,
letztlich wurde ein Plaiz
gefunden

OGS sollte auch an einem oder
Zwei Tagen in der Woche moglich
sein, bisher muss man das Kind
mindestens an drei Tagen
schicken, sonst kann man die
OGS nicht nutzen.

Nicht jedes Kind kann sich in den
{iberfiillten OGS Raumen bei den
Hausaufgaben konzentrieren.

- = IMAP

Frage: Bewerbungskriterien
fur Kita-Platze (6ffentlich
hinterlegt), Familie konnte
keine "Punkte sammeln®,
die einen Platz zu finden

erleichtern kdnnte

Betreuung in der OG5
senr beschrankt
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf " TSIMAP

Was gelingt jetzt schon gut?
* Moglichkeiten des Gespraches

e Fortbildungsangebote werden geboten und individualisiert (VHS, Stadt. Programm)
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Vereinbarkeit von
Familie und Beruf - ‘
Was gelingt jetzt N | N . J o
schon gut? e Kind - Bindung

- = IMAP
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Miro Beitrage ISEIMAP

Was gelingt fiir Sie jetzt schon gut? Was konnen andere daraus lernen?
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf TTTEIMAP

Wer kann dazu beitragen? & Wie konnen wir das erreichen?

e Familienfreundliche Unternehmen bei Ansiedlungen ,bevorzugen” bzw. Auflagen machen (Bsp.: Betriebskita, flexible
Arbeitszeiten, Teilzeitangebote)

* Kooperationen von Arbeitgebern und Kitas starken

* Arbeitgeber in Verantwortung nehmen

* Gutesiegel in Hamm fur familienfreundliche Unternehmen

* GroRunternehmen kdnnten eine Kita am Unternehmen angliedern (Modell wie in Danemark)
 Flexibilitdt beim Berufseinstieg (u. a. Pfleger, Erzieher) = IKO

e Ferienbetreuung flr Schulkinder

* Akzeptanz jedes Familienmodells —auch wenn Eltern sich bewusst entscheiden, Kinder langer selbst zu betreuen. Finanzieller
Ausgleich fur solche Eltern

* Flexibilitat in OGS-Betreuung
* Bessere Arbeitsvertrage flr Betreuer

« Kostenlose Betreuung in Ferienzeiten (Schule, Ferienprogramm)
9
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf TTTEIMAP

Wer kann dazu beitragen? & Wie konnen wir das erreichen?

* Arbeitsplatze und Lohne schaffen, die Kindern ermoéglicht mit ihrer Familie Zeit zu verbringen statt Ganztagsbetreuung
e Langzeitbetreuung Ubernahme von Eltern (siehe Waldorfkita)

* Mehr Personal und rdaumliche Erweiterung in Kitas/OGS

* Mehr Kitas, einfacherer Zugang zur Fortbildung als Tagesmutter, offene Termine

 Vermittlung zu verlasslichen und ,Uberpriften” , Babysittern”

e 24h Kitas und mehr und flexiblere Betreuung (OGS)

10 Change & Culture



Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Wer kann dazu beitragen? & I3EIMAP
Wie kdnnen wir das erreichen?
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Wer kann dazu beitragen? &

Wie konnen wir das erreichen?
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Miro Beitrage IIEIMAPR

Wer kann dazu beitragen? & Wie konnen wir das erreichen?

. Betreuung
Kita auch N
es ware schén , wenn man
oo S sich einen OGS Platz mit
P | a tz fu r wa h ren d d er einer anderen Familie oder
Fe rienzeiten zweien teilen kénnte, und

so z.B nur einen TAg oder

j e d e n zwei in Anspruch nehmen

T —— konnte

T —
Relativ einfach Schulwege

umzusetzen ware mERranEebote miissten Eine Mensa

eine flexible OGS. im Bereich Bis- SinEachar o

Freie Abholzeiten, Mittag-Betreuung. N Jeder

Kei flicht , gestaltet werden.

eine Verpflichtung Aktuell zu wenig : lini

das Kind jeden Tag Platze Einsatzbuslinien Schule
zu bringen etc fur Grundschuler.
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Miro Beitrage

Wer kann dazu beitragen? & Wie konnen wir das erreichen?

Kriterium Arbeitszeit
ist Anreiz mehr
Arbeitszeit
anzugeben, diese
Zeit wird nicht
immer voll genutzt
-> mismatch

14

mehr Flexibilitat bei
Arbeitszeiterfassung,
Bedarfsabfrage Uber
die Woche hinweg, da
die Bedarfe Uber die
Woche schwankend
sind

Berufstatigkeit sollte allein als
Kriterium reichen, um einen Kita-
Platz zu bekommen, Arbeitszeit
und Fahrzeit als Kriterien nicht
hinreichend -> Arbeitszeit kann
nur ungefahr angegeben werden
(kann auch héher ausfallen als
im Vertrag), Fahrzeit wird als
Abwesenheitszeit gar nicht

berucksichtigt

vegetarisches
Mittagessen in der
OGS - aber kein
Veggie Schnitzel
donern echte
leckere Gerichte

Stundenbuchungsprogram
m nicht zielfuhrend, es
sollte jederzeit ein Angebot
fur alle Kinder geben

Hamm
machen App
mehr
verwenden fur
Information

IMAP
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Erziehung und Bildung IIEIMAP

Was ist uns wichtig?

* Beleuchteter Zebrastreifen auf Schulweg, Zebrastreifen an Kreisverkehren und Verkehrsinseln
* Hilfe fUr Alleinerziehende, mehr kostenlose Angebote fir Alleinerziehende

* Kurze Wege zu Kitas

* Angebote fur Teenager

* Elternzusammenarbeit

* Nachhilfe

* Betreuungsangebot fur Eltern (Babysitter-Service, Abendsangebot)

e Sportangebote fur Kinder und Erwachsene mit Behinderung

* Inden Schulen ein ,besseres Auge” fir auffallige Kinder haben. Kein Kind kommt bdse zur Welt. Es gibt viele Trennungskinder
sowie Kinder aus Krisengebieten

* Qualifizierte Hausaufgabenbetreuung in der OGS

* Pflege der Skateanlagen

15 Change & Culture



Erziehung und Bildung IIEIMAP

Was ist uns wichtig?

« Ubergang Kita-Grundschule verbessern (Schnuppertage, Sicherheit schaffen)

e Wir brauchen Bildungsausbruch

e Sichere Wege zur Kita und Schule, bessere Querungsmoglichkeiten

e Erhalt der Stefan-Halle in Bockum-Hdrel, um den Trainingsbetrieb Gerateturnen und Leichtathletik aufrecht zu erhalten
* Soziale Kompetenzen an den Grundschulen vermitteln, Soziales Leben als Thema in Schulen

* Umgang mit Medien lernen = Fir Eltern und fir Kinder

* Familienapp (konkrete Sachen, Spielplatz, Veranstaltungen, usw.), Pushnachrichten

* Schule neu denken = eine Vorzeige-Schule fir Hamm

e Zusammenarbeit von Stadtteilzentren und Jugendzentren = Nutzung der Freizeitflachen flr Jugendarbeit

* Beratungsangebot fur Eltern beim Schulwechsel der Kinder in die weiterfihrenden Schule erweitern/intensivieren

16 Change & Culture



Erziehung und Bildung — Was ist uns wichtig?

L L e

elowaeler | b, K3
i Z ! {—an-u-‘» 5, chkthm /loé»m

( 4’0“ oS 04

| Sdalweg

!

H: (e &? w

/{ueme\%\e\(“’-w“ Q{é&/ *_}d"

Wktwfja ’

N £ EArin (B?éjs ,4/3__ 9))
s(VVCC athJP ; 7

A\C\c\ R
X grpemn=
Zu;dmmmbcd’

"‘ (”At“h/s qh//e l.ﬁ

17

J/o‘zwa Banae éh/ma/c
f o ta waot S, aawer

[ 78 4,2 Aehr o Z‘% anf Sell

;(,en ¢4 wud Ve kelustudcln 9“‘-*%350;03/«'1/“. Ara éﬁ@

@ “" 75, O3l cichnr noge.
b end
B.Ana, e

- (4

A S
, (\3 ac ? < Y ,,.; > Ex\\o.u: (i!‘ ]
= o,m\?/ ) 38 &)VOVIQ\?'? 4 \ I : (\1:%1:&::)‘:
i e
”W
- an dum Q

(pé("hfs q;?/el.ﬂ

le &IWmmku«s.

ESIMAP

Change & Culture



Erziehung und Bildung — Was ist uns wichtig?

- =IMAP
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Erziehung und Bildung — Miro Beitrage

- = IMAP

Wann wirden ich und meine Familie merken, dass Hamm die familienfreundlichste Stadt im Bereich der Bildung ist?

19

Frustration, wenn
man Uber Angebote
nicht informiert
wird, bzw nicht
weiterkommt, man
muss hartnackig
sein

————

Kinder sollten die Méglichkeit
haben im Rahmen der
Verlasslichen Schule ein
Mittagessen zu bekommen.
Wenn man halbtags arbeitet, ist
es der totale Stress noch
einzukaufen und schnell etwas

fur das hungrige Kind zu kochen.

Umfassends
Schulbildung -
soziale
Kompetenz sollte
gelehrt werden

T —

Ferienforderpr
ogramme flr
Schpler mit
Aufholbedarf

Arztbesuche
sind nicht
immer pinktlich
- erschweren die
Planung

Ich finde es masste fur alle
Kinder die gleiche
Méglichkeit geben eine Kita
zu besuchen --- keine
Stundenaufteilung - so gibt
es mehr Flexibilitat fur alle
Kinder

Mehr
Angebote fir
finanziell
schwache
Familien

—

Offnungszeiten in

Kindertageseinric

Flexible
den

htungen und
Schulen
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Erziehung und Bildung IIEIMAP

Was gelingt jetzt schon gut?

» Streetworker

* Wirtschaftsforderung der Stadt Hamm

* Neue Kitas

* Elternbeirat fur die Stadt

* Neuanlage von Spielplatzen, tolle Spielplatze die auch Uberwiegend gut mit dem Fahrrad erreichbar sind

* Familiengemeinschaft in Sporthallen

20 Change & Culture
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Erziehung und Bildung — Miro Beitrage

Was gelingt fiir Sie jetzt schon gut? Was konnen andere davon lernen?
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Bewegung fordern (im
Kindergarten und GS Alter)
durch neu gestaltete
Spielplatze -> zB Nordpark,
der Versuch Spielgeraten
fur unterschiedliche
Altersgruppen bietet

Stadtbticherei
und Bucherbus -
ganz toll. Richtig
grofRes Angebot

und tolle
Kinderangebote

Jugendzentren
(sind da,
sollten besser
gefordert
werden!)

T —

kostenfreie Angebote
in den Jugendzentren
sind super, sollten
noch mehr geférdert
werden

Die Stadtbtcherei!
(grol3es Angebot,
Bertcksichtigung
von personlichen
Wunschen)

Kitaportal gibt Struktur,
allerdings hat jede Kita
fir sich eigene
Bewertungskriterien,
wenn sie nicht zur
Stadt Hamm gehort

- = IMAP

Tagesmutter, bei
denen auch
ubernachtet werden
kann /
Patenschaften -
inwiefern existieren
sie bereits?

T —

Tierpark ist
attraktiv

Change & Culture



Erziehung und Bildung IIEIMAP

Wer kann dazu beitragen? & Wie konnen wir das erreichen?

e Familienpass wie in Barken

* Gute Schulen

 Mehr Moglichkeiten flr Praktika, Schilerjobbdrse

 Mehr Sport in den Schulen (9 Stunden nur sitzen, schwerer Tonni tragen, kostenlose Schliefifacher)

* Niederschwellige Angebote schaffen (Hirden nehmen)

* Familienrathaus

* Jugendzentren

 Das WIR fordern, WIR sind eine Gesellschaft

e Barrierefreiheit (zugangliche Einrichtungen, barrierefreie Angebote), Inklusion (bessere Ausstattung, bessere Bezahlung)
* FUr die bunte Stadt mehr integrative Angebote (z. B. zusammen kochen), kulturelle Offenheit in alle Richtungen
* Beratung: bessere Unterstitzung fur Eltern mit kranken/ behinderten/ eingeschrankten Kindern

* Unternehmen unterstitzen Familienangebote flr die breite Masse zu vermarkten

23 Change & Culture



Erziehung und Bildung

Wer kann dazu beitragen? & Wie konnen wir das erreichen?

e Unterstltzung Alleinerziehender

e Zentrale Anlaufstelle fur alle Schwimmkurse in Hamm

 ErmaRigte Preise fir Hobby (Musik, Sport), bezahlbare Sportvereine
* Bessere Inklusion besonderer Kinder

* Sicherheit auf dem selbststandigen Weg zum Hobby

* Separate Mlltiten/Milleimer fir Hundekot an Spielplatzen

* Gemeinden

* Bolzplatze auf denen man sich nicht die Knochen bricht

* Familien die was bewegen wollen, Birger die Interesse zeigen

* Ausbau Lippeparks Hamm —> bezahlbare Kirmes ganzes Jahr, Eigenes Riesenrad
e Tiergestutzte Erlebnispadagogik

* Direkter Gber Angebote informieren

24

- = IMAP
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Erziehung und Bildung IIEIMAP

Wer kann dazu beitragen? & Wie konnen wir das erreichen?

* Entspannungsphasen/raume fir Schulkinder einfiihren

« Kommunale Mitarbeiter sollen Gesellschaft widerspiegeln konnen: mehrsprachig, interreligios

e Poollosung und Einzelfallhilfen an den Schulen

« Parkplatze an z. B. den Jugendzentren damit Kinder sicherer zur Grundschule kommen (z. B. mit dem Walking-Bus)
e Schulen mit flexibler Unterstitzung

e Schulen und Altenheime zusammenbringen

25 Change & Culture



Erziehung und Bildung — Wer kann dazu beitragen? & Wie konnen

wir das erreichen?
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Erziehung und Bildung
— Wer kann dazu
beitragen? & Wie
konnen wir das
erreichen?
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Erziehung und Bildung — Miro Beitrage IREIMAPR

28 Change & Culture

Wer kann dazu beitragen? & Wie konnen wir das erreichen?




Erziehung und Bildung — Miro Beitrage IIEIMAPR

Wer kann dazu beitragen? & Wie konnen wir das erreichen?

= =
8.5
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Was uns sonst noch wichtig ist... ITEIMAP

30

Carsharing familienfreundlicher machen (mehr Kindersitze, vielleicht ein Bus) und nicht nur in der Stadt auch in den Bezirken
Barrierefreies Spazieren gehen mit Kinderwagen

Gesundes Essen in der Kita/Schule

Bessere Hebammenversorgung

Lastenrader fur Familien zum leihen

Info (vielleicht Gber Hamm-App), wo es in der Fullgangerzone Wickeltische gibt

Sicherheitszonen rund um Schulen (wiederholt wurden Schiler angefahren), langere Ampelgrinphasen fur Fullganger, wo
erforderlich (Altenheim), getrennte Grinschaltungen von Radfahrern und Autos

Hohe Qualitat eines bezahlbaren Personennahverkehrs

Bewegungsangebote flur Kinder draulden

Ansiedlung von Integrationsbetrieben unterstitzen = Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung auRerhalb der WfBM
Familienrathaus Neubau nicht erforderlich - Durchschnittlich 3 Behordengange in 5 Jahren

Gemeinschaftsgarten und mehr Grinstreifen am Wegesrand

Change & Culture



Was uns sonst noch wichtig ist... ITEIMAP

e Zebrastreifen LED-Beleuchtung am Anfang und Ende — Solarbetrieb maoglich

e Wir brauchen mehr Kinderarzt*innen

* Naturflachen (themenloses Manschen, Plantschen, Klettern)

e Erhalt der Stefanhalle in Bockum-Hdvel als sportliche Heimat der Gerateturnerinnen vom TuWa

» Kostenlose Freizeit Spielgerate in der Ful’gangerzone, sichere Schulwege, hoheres Budget fir Schulen
* Fahrradstrafsen

* Prufung, ob das Modell der Multimodalitat in Hamm umsetzbar ist

e Zebrastreifen am neuen Spielplatz zum Kanal, Ausbau Radweg in Rhynern zur Realschule

e Beleuchtung der Radwege

* Sichere Verkehrsfihrung der Fahrradwege (SUdstralse, Bushaltestelle Rathaus)
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Was uns sonst noch
wichtig ist...

Tamt&_n(%: =

W

o Hoemen loses Manseds

Rruncdaen Yethern
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Vielen Dank! - = IMAPP

o
IMAP GmbH

Standort Diisseldorf Standort Berlin
CantadorstraRe 3 Dresdener Str. 15 Lo
40211 Dusseldorf 10999 Berlin

T+49(0)211/5136973-0
F+49(0)211/513 69 73-39

imap-institut.de
info@imap-institut.de

facebook.com/imap.institut




